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Udviklingsplan 2020 
På korpsrådsmødet i 2019 vedtog korpsrådet en ny udviklingsplan for korpset, gældende for 
2020 - 2024. På gruppeledermøder og divisionens nytårskur har vi talt med grupperne om, hvor-
dan divisionen bedst hjælper grupperne med at understøtte den nye udviklingsplan, men tilba-
gemeldingen har været, at planen stadig er så ny for grupperne, at de ikke har overblik over 
det reelle behov. 

I 2020 vil divisionen derfor ikke iværksætte nye større projekter, men arbejde på at følge op 
på vores projekter fra den tidligere udviklingsplan og være klar til at understøtte de ønsker, 
der måtte komme fra grupperne. 

Igangværende projekter 

Fælles ledermøde 

Det fælles ledermøde har nu været afholdt to gange. Idéen er stadig, at man på samme dag 
både kan afholde sit eget ledermøde i gruppen og få inspiration udefra. 

Grundet Coronavirussen er det seneste arrangement endnu ikke blevet evalueret med gruppe-
lederne, men når det er sket, vil vi tage stilling til, om der skal justeres på konceptet. 

Intro-forløb for nye ledere 

En naturlig fortsættelse til dette projekt er at tage fat på de behov, der har vist sig. Her ude-
står dog også en evaluering med grupperne, inden der tages beslutning om dette, men vi for-
venter at fortsætte arbejdet med "aktivitetskort", hvor første sæt blev præsenteret på det 
fælles ledermøde i marts. 

Understøttelse af ny udviklingsplan 

Som nævnt ovenfor, er dette et arbejde, der skal udvikles løbende gennem året. I første om-
gang forestiller vi os, at det sker ved en styrkelse af grenledermøderne, hvor vi vil tage et 
emne op efter ønske fra lederne - eventuelt med at fælles oplæg for flere grene, som derefter 
kan afholde deres almindelige grenmøder. 

 

 


